EABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Drs. YOYOK WARDOYO, MM
Jabatan : Kepala DinasTenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SANUSI
Jabatan : Wakil Bupati Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS TENAGA KERJA
' No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1. | Meningkatnya penyerapan tenaga | Persentase peningkatan pencari kerja 5%
kerja yang menganggur oleh pasar | yang ditempatkan
=_ kerja” ' Persentase peningkatan potensi 59
| ' penyerapan tenaga kerja °
2. | Terciptanya hubungan industrial | Persentase upah minimum terhadap - 85%
| yang harmonis antara pekerja dan | kebutuhan hidup layak (KHL)
pengusaha Persentase penyelesaian kasus
| - . . 80%
_ perselisihan hubungan industrial
‘ 3. | Terlaksananya program pelatihan | Persentase lulusan pelatihan yang 60%
| dan produktifitas memiliki keterampilan/kompetensi
4. | Terlaksananya program wilayah Persentase penempatan transmigran 100%
transmigrasi
Program Anggaran Ket
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.506.872.500 APBD
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 149.681.000 APBD
3.  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur ~ Rp. 4.000.000 APBD
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 44.913.000 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Program Perluasan dan Penempatan Kerja Rp. 212.908.000 APBD
6. Program Pengembangan Hubungan industrial dan Rp. 1.117.160.000 APBD
Syarat Kerja
7. Program Peningkatan Kualitas dan Produktifitas Tenaga Rp. 664.516.000 APBD
Kerja
8. Program Pembinaan Lingkungan Sosial Rp. 2.400.000.000 DBHCHT
9. Program Pengembangan Wilayah dan Transmigrasi Rp. 545.298.500 APBD
Lokal
JUMLAH Rp. 6.645.348.000

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Dinas Tenaga
Kerja) siap untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada

Perangkat Daerah.

Malang,

November 2018




